PRIMARIA COMUNES SANPETRU
JUo. BRA$OV Anexa 3 la HCL nr. 83 / 27.06.2024
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL

Nr.6EDY din 13022005 GRILA SALARIZARE COMUNA SANPETRU _ anul 2026

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Ind izati
Nr.crt. Denumire functle Coeficient " ET:i_za‘ B
1 Primar comund (cu 10.001 pan3 [a 20.00 mii locuitori) 5.50 13,283
2 Viceprimar comuni (cu 10.001 pand la 20.000 mii locuitori) 4,50 10,868
Not&;

1. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmuktirea coeficientilor din Anexa IX la Legea nr.153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata la nivel de 2021, la care a fost adaugat 5% conform QUG 115/2023

2.Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care i & proiecte fi din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare i rezilientd se majoreazs cu pani la 50%, Tn limita bugetului aprobat cu aceast3 destinatie.”

1l. NOMENCLATORUL $1 IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI SANPETRU

A. Functii publice de conducere
Nr. crt. Functia public3 de conducere vaelulud N Coeficient SalSH SSkass
studii -lei-
1 Secretar General al unit3tii administrativ-teritoriale S 4.49 15,491 Legenda: |:] plafonat la nivelul indemnizatiei
2 Sef Serviciu S 4.40 15,180 lunare a functiei de viceprimar
B. Functii publice generale de executie
Gradatia
Nr. crt. Functia publicd generald de executie vaelulnde ko Coefi 0 S 2 L 4 ]
studii profesional Vechime | Vechime [Vechime 5-| Vechime | Vechime | Vechime peste
0-3ani 3-5ani 10 ani 10-15 ani 15-20 ani 20 ani
S superior 3.00 10350 11126 11682 12266 12573 12887
i Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector, S principal 2,90 10005 10755 11293 11858 12154 12458
politist locai S i 2.80 9660 10385 10504 11449 11735 12028
S debutant 2.70 9315 10014 10515 11041 11317 11600
M superior 2.50 8625 9272 9736 10223 10479 10741
- M principal 2.20 7590 8159 8567 8995 9220 9451
2 |Referent de spacialitate M asistent 2.10 7245 | 7788 | 8177 | 8586 | ssoL 9021
M debutant 2.05 7073 7603 7983 8382 8592 8807
Lesendé:[:| plafonat la nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar
C. Functii contractuale de executie
Gradatia
Nr. crt. Functia public general3 de executie L Grad Coefici 0 1 2 3 4 5
studii profesional Vechime | Vechime |Vechime 5-| vechime | vechime [ Vechime paste
0-3ani 3-5anl | 10anl | 10-15ani | 15-20ani |  20ani |
S 1A 2.80 8660 10385 10904 11449 11735 12029
1 Consilier, inspector de specialitate, inspector casier s ! 210 el Lt L L1040 L1 .
S 1l 2.60 8970 9643 10125 10631 10897 11169
S debutant 2.50 8625 9272 9735 10222 10478 10740
M 1A 2.30 7935 8530 8957 9404 9640 9881
2 Referent, arhivar, referent casier M | 2.20 7590 8159 8567 89396 9220 9451
M ] 2.10 7245 7788 8178 8587 8801 9021
M debutant 2.05 7073 7603 7983 8382 8592 8807
3 Sofer M; 6 | 2.20 75390 8159 8567 8996 9220 9451
M; G i 2.10 7245 7788 8178 8587 8801 9021
M; G | 2.20 7580 8159 8567 8996 9220 9451
4 Muncitor calificat, agent de securitate L L 210 fi2ds LL L) LITL) i) L StZE
M; G I} 2.00 6900 7418 7788 8178 8382 8592
M; G v 1.90 6555 7047 7399 7769 7963 8162
5 Tngrijitor M; G 2.00 6900 7418 7788 8178 8382 8592
M; G debutant 1.80 6210 6676 7010 7360 7544 7733
& Muncitor necalificat M; G 1 1.80 6210 6676 7010 7360 7544 7733
M; G ] 1.00 3850 4139 4346 4563 4677 4794
Legendi:: plafonat la nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar
1. salariile de baza, incepdnd cu mai 2023, sunt stabilite prin 7 ti ientilor, prevazuiiin prezenta anex3, cu salariul minim de 3.000 mii lei conform HG 1447/2022.
2. salariul de bazd stabilit conform pct. 1 este majorat cu 5% fat3 de nivelul lunli decembrie 2023 conform QUG 53/2024, majorare sulpli 3 fatd de cea datd conform OUG 115/2023 incepand cu luna ianuarie
2024 s5i de cea acordatd pentru luna junie 2024 conform OUG 5372024,
3. Conform QUG 53/2024, incepand cu luna iunie 2024, salariile de bazi ale fatilor din cadrul i de speciall al primarulul, pot depisi cu 10% indemnizatia lunar3 a viceprimarului. comunei.
4. Se acord3 ind ie de hrand in de 347 lei jatilor din cadrul lui de fali al primarului, f4r3 a se dep¥si nivelul indemnizatiei viceprimarului majorat3 conform pct. 3 cu 10% , respectiv
11955 fei.

5. Se acordd o majorare de 10% a salariului de bazi persoanelor desemnate s exercite controlul financiar preventiv propriu, f3r a se depdsi nivelul indemnizatiei viceprimarului majoratd conform pet. 3 cu 10% ,
respectiv 11955 lei.

6. Angajatii din cadrul ap. i de iali al pri lui, inalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat fn
imol

ea i i de red| si rezilientd, beneficiazd de majorea salariilor de baza cu pan3 la 50%, far3 a depasi nivelul maxim al indemnizatiei viceprimarului majoratd cu 50%, independent de nivelul
majordrii efective la care este indreptitit viceprimarul prin propia-i activitate.
7. Salariile de bazi stabilite pentru funciiile previzute la gradul IA, potrivit nivelului studiilor, se utilizeaz3 si pentru salarizarea fi tiillor de la cabii | primarului i Sanpetru.

8.Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoar activitatea intre orele 22:00 si 6:00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un Spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din
salariul de baz3, conform art.20 alin(1) din Legea nr.153/2017.
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